DOKUMENTACJA PROGRAMU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Sztuczna inteligencja
dla menedzerow

Studia niestacjonarne




Ogolna charakterystyka

1. Ogoblna charakterystyka prowadzonych studiow
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Nazwa kierunku studiéw: sztuczna inteligencja dla menedzeréw

Rodzaj studiéw: studia podyplomowe

Forma studiéw: niestacjonarne

Liczba semestrow: 2

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
studiow: 34

Studia podyplomowe sztuczna inteligencja dla menedzerow stworzone zostaty
przy wspolpracy i pod patronatem Sii Polska. Studia te skierowane sa do oséb
z wyzszym wyksztalceniem, ktére zajmuja lub chcg zajmowac stanowiska
kierownicze, zarzadzajace zespolami lub prowadzace dzialalnos¢ w
przedsiebiorstwach, ktére planuja wykorzystaé potencjat sztucznej inteligencji
w biznesie. Studia te sa réwniez przydatne dla os6b odpowiedzialnych za
strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, menedzeréw =z dziedziny IT,
marketingu, sprzedazy, finanséw i zasobow ludzkich, a takze dla
pracownikéw administracji panstwowej i samorzadowej, ktérzy w swojej
pracy spotykaja sie lub zamierzaja si¢ zajmowaé wykorzystaniem sztucznej
inteligencji i uczenia maszynowego.

Absolwent studiéow  sztuczna inteligencja dla  menedzerow  posiada
specjalistyczna wiedze na temat najnowszych technologii z zakresu sztucznej
inteligencji oraz umiejetnos¢ efektywnego ich wykorzystania w praktyce
zarzadzania firma, zarzadzania zespotami specjalistow od Al czy zarzadzania
zwinnego projektami z wykorzystaniem Al. Absolwent posiada kompetencje
w projektowaniu, wdrazaniu, koordynowaniu i weryfikacji modeli sztucznej
inteligencji do zastosowan biznesowych oraz w zarzadzaniu procesami
tworzenia aplikacji wykorzystujacych sztuczna inteligencje. Absolwent
studiow podyplomowych sztuczna inteligencja dla menedzerow posiada wiedze
na temat transhumanizmu itechnointymnosci, co umozliwi mu
wykorzystanie nowoczesnych narzedzi do poprawy relacji z klientami i
pracownikami, przy jednoczesnym respektowaniu wlasciwych granic i zasad
etycznych. Jest Swiadomy potencjalu wykorzystania sztucznej inteligencji do
rozwigzywania probleméw w swojej firmie, jednostce samorzadowej lub
administracji publiczne;j.



Ogolne cele ksztalcenia:
e przekazanie specjalistycznej wiedzy z zakresu selekcji, doboru i
konstrukeji modeli sztucznej inteligencji opisujacych badane zjawiska;
e zdobycie umiejetnoéci analizy danych przy uzyciu narzedzi sztucznej
inteligencji oraz uczenia maszynowego;
e zdobycie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na budowanych
modelach;
e zdobycie umiejetnosci wdrazania sztucznej inteligencji w biznesie;
e zdobycie umiejetnosci tworzenia aplikacji wykorzystujacych sztuczna
inteligencje;
e przygotowanie do pracy na stanowisku analityka w sektorze
prywatnym, administracji pafistwowej i samorzadowej.
Absolwent studiow podyplomowych sztuczna inteligencja dla menedzeréw
posiada wiedze przekrojowa o zaawansowanych metodach wuczenia
maszynowego oraz sztucznej inteligencji. Absolwent posiada umiejetnosc
doboru odpowiednich modeli do rozwigzywania probleméw biznesowych.

Forma zakonczenia studiéw podyplomowych;

Absolwent uzyskuje Swiadectwo ukoniczenia studiow podyplomowych
sztuczna inteligencja dla menedzerow, gdy uzyska pozytywne oceny ze
wszystkich przedmiotow oraz wykona projekt konicowy wykorzystujacy
poznane w trakcie nauki techniki wnioskowania i modelowania
statystycznego wybranego zagadnienia.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata);

O przyjecie na studia podyplomowe na kierunku sztuczna inteligencja dla
menedzerow moga ubiegac sie kandydaci, ktérzy posiadaja tytul zawodowy:
licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

Zasady rekrutacji na studia podyplomowe.
Kwalifikacje na pierwszy semestr studiéw podyplomowych, do wysokosci 60
0s6b (nie mniej niz 20) przeprowadza si¢ na podstawie formalnego
sprawdzenia skladanych przez kandydatow dokumentéw, takich jak:

e podanie;

e odpis dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiéw wyzszych

(dyplom: licencjata, inzyniera, magistra, magistra inzyniera);

e wypelniony kwestionariusz osobowy.

Minimalna liczba studentéw to 20 os6b maksymalna za$ 60. W przypadku

wiekszej ilosci kandydatéw niz 60 o przyjeciu na studia podyplomowe
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.



Po zakwalifikowaniu kandydata na studia podyplomowe, wymagana bedzie
wplata czesnego w wysokosci 11500 zt lub I raty 6000 (II rata 5500 zt przed
rozpoczeciem drugiego semestru) na konto Politechniki Lubelskie;.



